
アル バイトが 社員になりたいと思う会社を創る。
カンテラ採用は飲食業の人不足を解決する手法です。
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イベント開催

無料経営相談+問題解決シート
《オンラインで90分》

無料相談申込はこちら

株式会社カンテラ
代表取締役 神田俊勝

☎:090-8988-2399

導入企業
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